DIREGAO REGIONAL DO EMPREGO E QUALIFICAGCAO PROFISSIONAL
Convengao Coletiva de Trabalho n.° 4/2013 de 14 de Maio de 2013

AE entre a OPERTERCEIRA - Sociedade de Opera¢oes Portuarias da Praia da Vitéria,
Lda. e o Sindicato dos Trabalhadores Portuarios da llha Terceira - Alteragao salarial e
outras.

O AE publicado no Jornal Oficial, Il Série, n.° 146, de 3 de agosto de 2009, é alterado da
forma seguinte:
Clausula 51.2
Diuturnidades

1 - Todos os trabalhadores tém direito a uma diuturnidade por cada quatro anos de
antiguidade no setor portuario, até ao limite de seis diuturnidades.

2 - As diuturnidades integram-se, para todos os efeitos, na remuneracdo mensal base do
trabalhador.

3 - A contagem para atribuicdo da primeira diuturnidade aos trabalhadores a que se refere a
clausula 11.2 iniciar-se-a no dia 1 de janeiro, cinco anos apds a respetiva integragao no efetivo
do porto no nivel VIL.

4 - O valor das diuturnidades constara da tabela aditada ao Anexo a este AE.

Alteracao de clausulas do Anexo
Clausula 9.2
Carreira profissional

1 - Os trabalhadores a que se refere o n.° 2 da clausula 11.2 do AE sao integrados na
categoria profissional de trabalhadores de base a que correspondem os niveis VIl a |, ficando
sujeitos, nessa categoria, a progressao na carreira nos termos da clausula seguinte.

2 - Os trabalhadores do nivel | consideram-se todos no topo da carreira profissional.

3 - Os trabalhadores dos niveis VIl a Il, salvo disposicdes contidas neste Anexo, estardo
integrados na categoria profissional de trabalhador de base, ficando sujeitos, nessa mesma
categoria, aos niveis de progressao referidos na clausula seguinte.

Clausula 10.2
Progressao na carreira - trabalhadores dos niveis Vil a |

Nos termos e para os efeitos do que dispde a clausula anterior, a carreira profissional dos
trabalhadores ali referidos, evoluird de acordo com os seguintes tempos de permanéncia em
cada um dos niveis previstos neste anexo processando-se a progressao nos seguintes moldes:

a) Nivel VIl durante 24 meses, incluido o periodo de formacao profissional,
b) Nivel VI durante 24 meses;
c) Nivel V durante 36 meses;
d) Nivel IV durante 36 meses;
e) Nivel lll durante 36 meses;
f) Nivel Il durante 36 meses;
g) Nivel | topo da carreira do trabalhador base.
Clausula 11.2

Polivaléncia dos trabalhadores dos niveis Vll a |

Os trabalhadores dos niveis VIl a | desempenharéo, indistintamente, todas as tarefas a que se
referem as clausulas 3.2, 4.2 e 5.2 deste Anexo

Clausula 12.2
Formacao profissional



1 - Nenhum trabalhador podera ingressar na profissdo de trabalhador portuario, mesmo que a
titulo de prestacdo de trabalho a termo certo, sem prévia formagdo profissional, com
aproveitamento, para o exercicio das funcdes de trabalhador polivalente de base, tal como
definidas na clausula 82 deste Anexo.

2 - Nenhum trabalhador dos Niveis VIl a Il tera acesso ao nivel de progressao seguinte se tiver
recusado a frequéncia, ou se nao tiver tido aproveitamento nas a¢cdes de formacao profissional
de especializacao que lhe tenham sido facultadas.

3 - Ainexisténcia ou a falta de vagas na ag¢des de formacgéao profissional de especializagdo ndo
constituem, por si s6 impedimento de acesso ao nivel seguinte.

4 - Considera-se cumprida a formagao profissional a que se refere o n.° 1, sempre que os
trabalhadores tenham sido submetidos a estagios em formacgéao por periodos nao inferiores a
quinze dias ou celebrado contrato a termo certo de, pelo menos, 90 dias de duragao.

Clausula 17.2
indices de retribuigao

Os trabalhadores a que se refere o n.° 2 da clausula 11.2 do AE enquadram-se nos seguintes
indices de retribuigéo:

CATEGORIAS NiVEIS | INDICES DE RETRIBUICAO
Coordenador I 1,00*
| 0,90
I 0,85*
I 0,80
Trabalhador de base N 0.75°
V 0,70
VI 0,65*

VI 0,55*
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AE - PORTO DA PRAIA DA VITORIA
TABELA SALARIAL

(Trabalhadores abrangidos pelo Protocolo celebrado entre
a Operterceira - Sociedade de Operagdes Portuarias da Praia da Vitoria, Lda.
e o Sindicato dos Trabalhadores Portuarios da llha Terceira a 30.06.2009)

Em vigor de 01.01.2013 até 31.12.2013

r COORDENADOR TRABALHADOR DE BASE I

Retribuigdo Base

[ Mensal | | 1595,91| 1434%7)]
Trabalho Suplementar
DIAS UTEIS
08/17 53,20 49,49
18124 77,14 71,76
00/08 129,60 120,56
18/20 38,57 35,88
12/13 26,60 24,75
17118 38,57 35,88
Ceia 51,84 48,22

SABADOS, DOMINGOS e FERIADOS

08/17 139,24 129,53

18124 183,59 170,78

00/08 302,23 281,14
({1820 87,81 81,69
12/13 65,91 61,32

17118 87,81 81,69

Ceia 151,11 140,57
DIUTURNIDADE 9,69

SUBSIDIO DE REFEICAO 11,28

SUBSIDIO DE FUNCAO 3,53 1,77

(1) - Este horario nao ¢ aplicavel aos domingos e feriados

O Acordo de Empresa bem como o respetivo Anexo aplica-se aos 12 trabalhadores da
OPERTERCEIRA - Sociedade de Operacgdes Portuarias da Praia da Vitdria, Lda..

Angra do Heroismo, 18 de margo de 2013.

Pela OPERTERCEIRA - Sociedade de Operagbes Portuarias da Praia da Vitoria, Lda., Miguel
Fernandes Melo de Sousa Correia - Luis Manuel Martins Valaddo dos Santos - Jodo Pedro
Pimentel da Costa, na qualidade de gerentes. Pelo Sindicato dos Trabalhadores Portuarios da
llha Terceira, Lucio Melo Cordeiro Vicente - Paulo Miguel Azevedo de Melo, na qualidade de
membros da direcao.

Entrado em 29 de abril de 2013.

Depositado na Direcdo Regional do Trabalho, Qualificagdo Profissional e Defesa do
Consumidor — Diregdo de Servigcos do Trabalho, em 29 de abril de 2013, com o n.° 3, nos
termos do artigo 494.° do Cédigo do Trabalho.



